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Il presente report, redatto ai sensi dell’art. 124-quinquies e 124-sexies del TUF, vuole rappresentare le modalità 
adottate da Mediolanum Vita S.p.A. (nel seguito anche la Compagnia o la Società) nell’anno 2024, in qualità 
di azionista e investitore istituzionale, per l’esercizio dei diritti di intervento e voto inerenti agli investimenti azionari 
di pertinenza dei due Fondi interni assicurativi (Flessibile Dinamico e Flessibile Equilibrato) collegati al prodotto 
Unit Linked “Mediolanum Personal PIR”, di seguito anche solo PIR. Questo secondo quanto disposto dalla 
“Politica di Impegno” adottata dalla Compagnia con delibera del Consiglio di Amministrazione. 
 
Mediolanum Vita S.p.A. si impegna ad esercitare in modo ragionevole e responsabile i diritti inerenti agli 
strumenti finanziari di pertinenza dei suddetti fondi interni, nella consapevolezza che l’esercizio di tali diritti sia 
vantaggioso per i mercati finanziari e per la corporate governance delle società emittenti. 
 
Mediolanum Vita S.p.A. esercita il diritto di voto nell’esclusivo interesse degli assicurati, con la finalità di 
accrescere, nel medio - lungo periodo, il valore delle loro polizze. 
 
La Società, per l’attività di gestione degli investimenti azionari presenti nel prodotto PIR, nell’ottica di una più 
efficiente gestione dei Fondi Interni, ha conferito delega di gestione a Mediolanum Gestione Fondi SGR p.a., (di 
seguito la “SGR”), società appartenente al Conglomerato Mediolanum, in virtù delle competenze specifiche 
maturate per l’attività di investimento diretto nell’Asset Class azionaria, che opera nel rispetto della delega in 
essere, del Regolamento di ciascun Fondo Interno e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili. 
 
In particolare, Mediolanum Vita, con il supporto del gestore delegato Mediolanum Gestione Fondi: 
 
• adotta una strategia per l’esercizio dei diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei fondi interni dalla 
stessa istituiti; 
 
• esegue il monitoraggio continuo degli emittenti ritenuti rilevanti (in considerazione dell’entità della 
partecipazione o del peso dell’investimento sul patrimonio del fondo); 
 
• effettua, anche per il tramite del gestore delegato, incontri con le società, finalizzati ad approfondimenti su 
temi specifici (engagement “individuale”); 
 
• esercita i diritti di voto relativi agli strumenti finanziari di pertinenza; 
 
• si impegna ad assicurare la massima trasparenza dei voti espressi e delle modalità di esercizio del diritto di 
voto pubblicando annualmente tali informazioni nella “Relazione periodica annuale sulla partecipazione alle 
assemblee” sul proprio sito internet, nella sezione trasparenza. 
 
Nel corso dell’anno la Società ha partecipato attivamente alla vita assembleare delle società italiane, sulla 
base dei criteri quali/quantitativi previsti nella suddetta Politica di impegno, ossia rilevanza dei temi all’ordine 
del giorno o quantità detenute nei portafogli dei Fondi Interni assicurativi legati al prodotto Mediolanum 
Personal PIR. 
 
 
La Compagnia ha partecipato complessivamente a n. 6 assemblee.  
 
Nell’ambito di tali assemblee, Mediolanum Vita si è espressa in merito ai vari punti all’ordine del giorno 
avvalendosi, ai fini delle valutazioni, anche del supporto del gestore delegato Mediolanum Gestione Fondi.  
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 
TIPO DI 

ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 
PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI È 

PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Prysmian Spa 18 Aprile 2024 Ordinaria 
Delega studio 

esterno 
  100.000 Flessibile Dinamico 
 

  

Ordine del giorno Mediolanum 

Vita 

Esito assemblea 

1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Prysmian S.p.A., 
corredato dalle Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e 
della Società di Revisione. Presentazione della Relazione Annuale Integrata che 
include il bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e la dichiarazione consolidata di 
carattere non finanziario per il 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione degli utili dell’esercizio e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO 

3 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

4 Determinazione della durata in carica degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO 

5 Nomina degli Amministratori. 

5.1 Lista 1 presentata dal Management NON VOTARE  

5.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Paolo Amato  

2. Susannah Hall 
Stewart 

6 Determinazione del compenso degli Amministratori A FAVORE APPROVATO 

7 Conferimento al Consiglio di Amministrazione dell’autorizzazione all’acquisto e 
disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del Codice Civile; 
contestuale revoca della delibera assembleare del 19 aprile 2023 relativa 
all’autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie; deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

8 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2025 – 2033 e 
determinazione del compenso. 

A FAVORE APPROVATO 

9 Approvazione della Relazione sulla politica di remunerazione del Gruppo Prysmian. A FAVORE APPROVATO 

10 Voto consultivo sui compensi corrisposti nell’esercizio 2023. A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 
TIPO DI 

ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 
PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 
È PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Assicurazioni Generali 

Spa 
23 Aprile 2024 Ordinaria 

Delega studio 
esterno 

    432.000 Flessibile Dinamico 
 

  

 Ordine del giorno Mediolanum 

Vita 

Esito assemblea 

1 Bilancio 2023 

1.1 Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, corredato dalle Relazioni 
del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della società di revisione. 
Presentazione del bilancio consolidato e della Relazione Annuale Integrata. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione dell’utile d’esercizio 2023 e distribuzione del dividendo. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri 

A FAVORE APPROVATO 

2 Programma di acquisto di azioni proprie ai fini del loro annullamento nel quadro dell’attuazione del piano 
strategico 2022-24 

2.1 Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie. Deliberazioni inerenti 
e conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 

2.2 Approvazione in sede straordinaria dell’autorizzazione all’annullamento di azioni 
proprie senza riduzione del capitale sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Approvazione in sede straordinaria di modifiche dello Statuto sociale: deliberazioni inerenti e conseguenti. 
Deleghe di poteri. 

3.1 Modifica dell’art. 7.2 sulla modalità di conservazione dei libri sociali. A FAVORE APPROVATO 

3.2 Modifica dell’art. 9.1 sugli elementi del patrimonio netto delle Gestioni Vita e Danni, 
ai sensi dell’art. 5 del Regolamento ISVAP 11 marzo 2008, n. 17 

A FAVORE APPROVATO 

3.3 Modifica dell’art. 16.1 sulle modalità di accertamento della legittimazione a 
partecipare all’Assemblea 

A FAVORE APPROVATO 

3.4 Modifica dell’art. 18 sulla presidenza dell’Assemblea in caso di assenza o 
impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione (“Presidente”). 

A FAVORE APPROVATO 

3.5 Modifica dell’art. 19.1 lett. h) sulle deliberazioni sottoposte dal Consiglio di 
Amministrazione (“Consiglio”) all’approvazione dell’Assemblea ordinaria. 

A FAVORE APPROVATO 

3.6 Modifica degli artt. 28.2, 28.7, 28.13, 37.2 e 37.9 sui requisiti e i criteri previsti dalla 
normativa vigente applicabile per i componenti del Consiglio e del Collegio 
Sindacale (“Collegio”). 

A FAVORE APPROVATO 

3.7 Modifica dell’art. 28.4 sull’indicazione dei candidati alle cariche di Presidente e di 
Amministratore Delegato nelle liste presentate ai sensi dell’art. 28.3 

A FAVORE APPROVATO 

3.8 Modifica dell’art. 29.4 sulle competenze del Presidente. A FAVORE APPROVATO 

3.9 Modifica degli artt. 30.1 e 30.2 sulla sostituzione del Presidente assente o impedito. A FAVORE APPROVATO 

3.10 Modifica dell’art. 32.2 lett. f) g) e h) sulle competenze esclusive del Consiglio. A FAVORE APPROVATO 

3.11 Modifica degli artt. 33.1 e 33.2 sul luogo e sulle modalità di convocazione del 
Consiglio. 

A FAVORE APPROVATO 

3.12 Modifica dell’art. 34.1 sulla facoltà del Consiglio di istituire Comitati consultivi. A FAVORE APPROVATO 

4 Presentazione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.  

4.1 Approvazione della prima sezione della Relazione sulla politica in materia di 
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, c. 3, del D.lgs. 
58/1998 (“TUF”) e degli artt. 41 e 59 del Regolamento IVASS n. 38/2018. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 

4.2 Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di 
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, c. 6, del TUF. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Long Term Incentive Plan di Gruppo (LTIP) 2024-26 

5.1 Approvazione del LTIP 2024-2026 ai sensi dell’art. 114-bis del TUF. Deliberazioni 
inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 

5.2 Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al servizio di piani di 
remunerazione e incentivazione e al compimento di atti di disposizione sulle stesse. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA 
TIPO DI 

ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 
PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI È 

PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Reply Spa 23 Aprile 2024 Ordinaria 
Delega studio 

esterno 
   30.000 Flessibile Dinamico 
   10.800 Flessibile Equilibrato 

  

 Ordine del giorno Mediolanum 

Vita 

Esito assemblea 

1 Relazione finanziaria 

1a  Esame ed approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023; Relazione del Consiglio 
di Amministrazione sulla Gestione; Relazioni del Collegio Sindacale e della Società 
di revisione. 

A FAVORE APPROVATO 

1b  Destinazione del risultato di esercizio, proposta di distribuzione di un dividendo agli 
azionisti ed assegnazione di una partecipazione agli utili agli amministratori investiti 
di particolari cariche operative ai sensi dell’art. 22 dello Statuto Sociale; deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Consiglio di Amministrazione 

2a  Determinazione del numero di componenti del Consiglio di Amministrazione e della 
loro durata in carica 

A FAVORE APPROVATO 

2b  Nomina del Consiglio di Amministrazione   

2b.1  Lista 1 presentata da Alika Srl NON VOTARE  

2b.2  Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1.Secondina 
Giulia Ravera 

2. Federico Ferro 
Luzzi 

2c  Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. CONTRO APPROVATO 

2d  Determinazione dell’emolumento annuo per i componenti del Consiglio di 
Amministrazione non investiti di deleghe operative per ciascun anno di incarico. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Collegio Sindacale 

3a  Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente   

3a.1 Lista 1 presentata da Alika Srl NON VOTARE  

3a.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 
collegio 

sindacale 

1. Ciro Di 
Carluccio, 

Sindaco 
supplente 

2. Gabriella 
Chersicla 

3b  Determinazione dell’emolumento per i componenti del Collegio Sindacale per 
ciascun anno di incarico. 

A FAVORE APPROVATO 

4  Deliberazioni in materia di acquisto e di alienazione di azioni proprie, ai sensi degli 
artt. 2357, 2357-ter del Codice Civile e dell’art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998, nonché ai 
sensi dell’art. 144-bis del Regolamento Consob n. 11971, previa revoca della 
deliberazione assunta dall’Assemblea del 20 aprile 2023, per quanto non utilizzato. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti. 

5a Deliberazioni relative alla Prima Sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del 
TUF 

CONTRO APPROVATO 

5b  Deliberazioni relative alla Seconda Sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del 
TUF. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA 
TIPO DI 

ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 
PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 
È PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Intesa San Paolo Spa 24 Aprile 2024 
Ordinaria e 

Straordinaria 
Delega studio 

esterno 5.590.000 Flessibile Dinamico 

 

 Ordine del giorno Mediolanum 

Vita 

Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA 

1 Bilancio 2023 

1a Approvazione del bilancio d’esercizio 2023 della Capogruppo A FAVORE APPROVATO 

1b Destinazione dell’utile dell’esercizio e distribuzione agli azionisti del dividendo 
nonché di parte della Riserva sovrapprezzo; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Remunerazioni 

2a Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 
Sezione I – Politiche di remunerazione e incentivazione 2024 del Gruppo 
Intesa Sanpaolo 

A FAVORE APPROVATO 

2b Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 
deliberazione non vincolante sulla Sezione II – Informativa sui compensi 
corrisposti nell’esercizio 2023 

A FAVORE APPROVATO 

2c Approvazione del Sistema di Incentivazione Annuale 2024 basato su strumenti 
finanziari; 

A FAVORE APPROVATO 

3 Azioni proprie 

3a Autorizzazione all'acquisto di azioni proprie oggetto di annullamento senza 
riduzione del capitale sociale 

A FAVORE APPROVATO 

3b Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio dei 
Piani di Incentivazione del Gruppo Intesa Sanpaolo 

A FAVORE APPROVATO 

3c Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie per operatività 
di mercato. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA 

1 Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale e 
conseguente modifica dell'Articolo 5 (Capitale Sociale) dello Statuto. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA 
TIPO DI 

ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 
PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 
È PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

 Eni Spa 15 maggio 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 
Delega studio 

esterno    740.000 Flessibile Dinamico 

 

 Ordine del giorno Mediolanum 

Vita 

Esito assemblea 

PARTE ORDINARIA 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Eni S.p.A. Deliberazioni relative. 
Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Relazioni degli 
Amministratori, del Collegio Sindacale e della Società di revisione. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Attribuzione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

3 Piano di azionariato diffuso 2024-2026 e disposizione di azioni proprie a servizio 
del piano. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti: Sezione I - 
politica sulla remunerazione 2024. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti: Sezione II - 
compensi corrisposti nel 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; deliberazioni 
inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

7 Utilizzo delle riserve disponibili a titolo e in luogo del dividendo 2024. A FAVORE APPROVATO 

PARTE STRAORDINARIA 

8 Annullamento delle eventuali azioni proprie da acquistare ai sensi 
dell’autorizzazione di cui al punto 6 all’ordine del giorno di parte ordinaria, senza 
riduzione del capitale sociale, e conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto 
sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

8 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 
TIPO DI 

ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 
PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 
È PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

 Enel Spa 23 maggio 2024 Ordinaria 
Delega studio 

esterno 2.720.000 Flessibile Dinamico 

 

 Ordine del giorno Mediolanum 

Vita 

Esito assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazioni del Consiglio di 
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società di revisione. 
Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 
2023 e della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario relativa 
all’esercizio 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione di riserve disponibili. A FAVORE APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca 
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 10 maggio 2023. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Piano 2024 di incentivazione di lungo termine destinato al management di Enel 
S.p.A. e/o di società da questa controllate ai sensi dell’art. 2359 del Codice 
Civile. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti: 

5.1 Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione per il 2024 (deliberazione 
vincolante). 

A FAVORE APPROVATO 

5.2 Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti nel 2023 (deliberazione non 
vincolante). 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 


