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TAXBENEFIT NEW

Piano Individuale Pensionistico di tipo Assicurativo — Fondo Pensione

SEZIONE | - SCHEDA SINTETICA valida dal 30 marzo 2012

Dati aggiornati al 31 Dicembre 2011

La presente Scheda Sintetica costituisce parte integrante della Nota Informativa. Essa & redatta al
fine di facilitare il confronto tra le principali caratteristiche di TaxBenefit New rispetto ad altre forme
pensionistiche complementari. Per assumere la decisione relativa all’adesione, tuttavia, & necessario
conoscere tutte le condizioni di partecipazione. Prima di aderire, & necessario prendere visione
dell’intera Nota Informativa, del Regolamento e delle Condizioni Generali di Contratto.

A. PRESENTAZIONE DI TAXBENEFIT NEW

A.1. Elementi di identificazione del PIP

TaxBenefit New, Piano Individuale Pensionistico di tipo Assicurativo — Fondo Pensione, € una forma di previdenza
finalizzata all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, ai sensi del D.Lgs. 5
dicembre 2005, n. 252.

TaxBenefit New e stato istituito da Mediolanum Vita S.p.A., Compagnia di assicurazione appartenente al Gruppo
Mediolanum, ed e iscritto all’albo tenuto dalla COVIP con il n. 5025.

A.2. Destinatari
TaxBenefit New e rivolto a tutti coloro che intendono costruire un piano di previdenza complementare su base
individuale.

A.3. Tipologia, natura giuridica e regime previdenziale

TaxBenefit New ¢ una forma pensionistica individuale attuata mediante contratti di assicurazione sulla vita,
operante in regime di contribuzione definita (I'entita della prestazione pensionistica & determinata in funzione
della contribuzione effettuata e dei relativi rendimenti). Le risorse delle forme pensionistiche complementari attuate
mediante contratti di assicurazione sulla vita istituite da Mediolanum Vita S.p.A. costituiscono patrimonio separato
e autonomo all'interno della Compagnia.

B. LA PARTECIPAZIONE ALLA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE

L'adesione ¢ libera e volontaria. La partecipazione alle forme pensionistiche complementari disciplinate dal D.Lgs.
5 dicembre 2005, n. 252, consente all’Aderente di beneficiare di un trattamento fiscale di favore sui contributi
versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.

Documentazione a disposizione dell’Aderente

La Nota Informativa, il Regolamento e le Condizioni Generali di Contratto sono resi disponibili gratuitamente
nell’apposita sezione del sito internet della Compagnia e presso i soggetti incaricati del collocamento. Con le
stesse modalita, sono resi disponibili il “Documento sul Regime Fiscale”, i| “Documento sull’Erogazione
delle Rendite”, il “Documento sulle Anticipazioni” e ogni altra informazione generale utile all’iscritto. Pud
essere richiesta alla Compagnia la spedizione dei suddetti documenti tramite servizio postale; in tal caso verranno
addebitate al richiedente le relative spese.
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Le principali disposizioni che disciplinano il funzionamento del piano pensionistico e il rapporto tra la
Compagnia e I’Aderente sono contenute nel Regolamento e nelle Condizioni Generali di Contratto, che
insieme alla presente Nota Informativa e ai relativi allegati costituiscono il corpo unitario del materiale
contrattuale, e dei quali si raccomanda pertanto la lettura.

C. SEDI E RECAPITI UTILI

Mediolanum Vita S.p.A., Palazzo Meucci, Via F. Sforza , 20080 Basiglio, Milano 3 - Milano;
Sito internet; www.mediolanumvita.it;

Servizio Clienti: telefono 800.107.107;

Indirizzo e-mail: info@bancamediolanum.it, mediolanumvita@pec.mediolanum.it.

D. TAVOLE DI SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL PIP

D.1. Contribuzione

La misura e la periodicita della contribuzione sono scelte liberamente dall’Aderente al momento dell’adesione e
pOSsONo essere successivamente variate. Al momento della sottoscrizione I’Aderente stabilisce:

- I'ammontare del contributo annuo programmato da lui versato;

- la periodicita di contribuzione (annuale, semestrale, trimestrale, bimestrale o mensile).

| contributi sono definiti in cifra fissa e su base annua. Nel corso dell’anno sono consentiti contributi aggiuntivi.

| lavoratori dipendenti possono inoltre contribuire versando il flusso di TFR e/o il proprio TFR pregresso, cioe maturato
e accumulato presso il datore di lavoro (ove sussista il necessario accordo). In questi casi il contributo avviene per
il tramite del datore di lavoro.

| lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che non risultino
iscritti a forme pensionistiche complementari alla data di entrata in vigore del D.Lgs. 252/2005, possono contribuire
versando il TFR maturando in misura non integrale (vedi sezione "Caratteristiche della Forma Pensionistica
Complementare”).

D.2. Proposte di investimento
L'Aderente, all’atto dell’adesione, sceglie la combinazione predefinita (c.d. Profilo di investimento predefinito, che
puo essere scelto in caso di durate della fase di accumulo superiori a 10 anni) di Organismi di Investimento Collettivo
del Risparmio, di seguito OICR o Fondi, ovvero il singolo OICR, oppure pud definire una propria composizione libera
di OICR (c.d. Profilo di investimento personale), in base e in conformita ai propri obiettivi di investimento, orizzonte
temporale e tolleranza alla volatilita.

Per i dettagli si rimanda alla sezione “Caratteristiche della Forma Pensionistica Complementare”.
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FONDO PENSIONE
Gli OICR collegati a TaxBenefit New
Denominazione Tipologia Descrizione Garanzia

Finalita: la rivalutazione del capitale nel lungo termine,
attraverso una allocazione in strumenti finanziari diversificati,
prevalentemente rappresentativi del capitale di rischio, con
investimenti nei principali mercati finanziari mondiali.

Risponde alle esigenze di un soggetto che ricerchi rendimenti

Challenge Provident Fund 1 OICR elevati nel lungo periodo, e sia disposto ad accettare nei singoli no
esercizi una alta volatilita dell'investimento e una possibile
discontinuita, anche significativa, dei risultati.

Orizzonte temporale: lungo periodo.

Grado di rischio: molto alto.

Finalita: la rivalutazione del capitale nel lungo termine,
investendo in modo dinamico nei mercati azionari mondiali e
nei mercati obbligazionari.

Risponde alle esigenze di un soggetto che ricerchi rendimenti

Challenge Provident Fund 2 OICR elevati nel lungo periodo e sia disposto ad accettare nei singoli no
esercizi una significativa volatilita e una possibile discontinuita
dei risultati.

Orizzonte temporale: lungo periodo.

Grado di rischio: alto.

Finalita: la rivalutazione del capitale nel lungo termine,
investendo principalmente in mercati e strumenti obbligazionari
internazionali.

Risponde alle esigenze di un soggetto che ricerchi un buon

Challenge Provident Fund 3 OICR rendimento di lungo periodo accettando solo una media volatilita no
ed una possibile discontinuita dei risultati nei singoli esercizi.
Orizzonte temporale: lungo periodo.

Grado di rischio: medio-alto.

Finalita: la rivalutazione tendenzialmente costante del
capitale investendo principalmente in strumenti obbligazionari,
denominati in euro.

Challenge Provident Fund 4 OICR Risponde alle esigenze di un soggetto che ricerchi un rendimento no
nel medio periodo e sia disposto ad accettare solo una limitata
esposizione al rischio.

Orizzonte temporale: medio-lungo periodo.

Grado di rischio: medio-basso.

Finalita: |a rivalutazione tendenzialmente costante del capitale,
ricercando un rendimento assoluto in parte indipendente
dall’andamento dei mercati finanziari.

Challenge Provident Fund 5 OICR no

Risponde alle esigenze di un soggetto che ricerchi rendimenti
nel medio periodo e sia disposto ad accettare una esposizione
al rischio non elevata.

Orizzonte temporale: medio-lungo periodo.

Grado di rischio: medio-basso.
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Le combinazioni predefinite di OICR: i Profili di investimento (possono essere scelti per durate della fase di accumulo
superiori a 10 anni)

Denominazione Descrizione

Finalita: la rivalutazione del capitale nel lungo termine, attraverso una allocazione in
strumenti finanziari diversificati con una esposizione al rischio iniziale relativamente
contenuta, anche per piani con scadenza nel lungo termine, e progressivamente
decrescente al diminuire della durata residua della fase di accumulo.

Orizzonte temporale: lungo.

Grado di rischio: medio.

Composizione: ¢ previsto un investimento iniziale in quote di OICR con esposizione
azionaria e obbligazionaria la cui proporzione dipende sia dalla durata residua che
dalla durata complessiva della fase di accumulo: al loro decrescere € prevista una
progressiva diminuzione dell’esposizione azionaria. Per il dettaglio della composizione
vedi tabelle C1a - C1d nel paragrafo C3 della sezione "Caratteristiche della Forma
Pensionistica Complementare".

Ciclo di Vita: sono previsti 4 differenti Cicli di Vita in base alla durata della fase di
accumulo al momento dell’adesione. Per ciascuno di essi, la composizione del capitale
investito viene modificata gradualmente nel tempo in funzione della durata residua
della fase di accumulo, con I'obiettivo di diminuire il rischio finanziario e la volatilita
all’avvicinarsi della scadenza della fase di accumulo stessa. Pertanto la composizione
del capitale investito nel tempo non risultera in linea con quella originaria. Vedi
tabelle C1a - C1d nel paragrafo C3 della sezione “Caratteristiche della Forma
Pensionistica Complementare”.

Profilo Prudente New

Finalita: la rivalutazione del capitale nel lungo termine, attraverso una allocazione
in strumenti finanziari diversificati con una esposizione al rischio iniziale rilevante,
per piani aventi scadenza nel lungo periodo, e progressivamente decrescente, ma
comunque presente, al diminuire della durata residua della fase di accumulo.
Orizzonte temporale: lungo.
Grado di rischio: medio-alto.
Composizione: ¢ previsto un investimento iniziale in quote di OICR con esposizione
azionaria e obbligazionaria la cui proporzione dipende sia dalla durata residua che
dalla durata complessiva della fase di accumulo: al loro decrescere & prevista una
Profilo Equilibrato New | progressiva diminuzione dell’esposizione azionaria. Per il dettaglio della composizione
vedi tabelle C2a— C2d nel paragrafo C3 della sezione “Caratteristiche della Forma
Pensionistica Complementare”.
Ciclo di Vita: sono previsti 4 differenti Cicli di Vita in base alla durata della fase di
accumulo al momento dell’adesione. Per ciascuno di essi, la composizione del capitale
investito viene modificata gradualmente nel tempo in funzione della durata residua
della fase di accumulo, con I'obiettivo di diminuire il rischio finanziario e la volatilita
all’avvicinarsi della scadenza della fase di accumulo stessa. Pertanto la composizione
del capitale investito nel tempo non risultera in linea con quella originaria. Vedi
tabelle C2a - C2d nel paragrafo C3 della sezione "Caratteristiche della Forma
Pensionistica Complementare”.
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FONDO PENSIONE

Denominazione

Descrizione

Profilo Dinamico New

Finalita: la rivalutazione del capitale nel lungo termine, attraverso una allocazione
in strumenti finanziari diversificati con una esposizione al rischio iniziale massima,
per piani aventi scadenza di lungo periodo, e progressivamente decrescente, ma
comunque consistente, al diminuire della durata residua della fase di accumulo.
Orizzonte temporale: lungo.

Grado di rischio: alto.

Composizione: é previsto un investimento iniziale in quote di OICR con esposizione
azionaria e obbligazionaria la cui proporzione dipende sia dalla durata residua che
dalla durata complessiva della fase di accumulo: al loro decrescere & prevista una
progressiva diminuzione dell’esposizione azionaria. Per il dettaglio della composizione
vedi tabelle C3a— C3d nel paragrafo C3 della sezione “Caratteristiche della Forma
Pensionistica Complementare”.

Ciclo di Vita: sono previsti 4 differenti Cicli di Vita in base alla durata della fase di
accumulo al momento dell’adesione. Per ciascuno di essi, la composizione del capitale
investito viene modificata gradualmente nel tempo in funzione della durata residua
della fase di accumulo, con I'obiettivo di diminuire il rischio finanziario e la volatilita
all'avvicinarsi della scadenza della fase di accumulo stessa. Pertanto la composizione
del capitale investito nel tempo non risultera in linea con quella originaria. Vedi
tabelle C3a — C3d nel paragrafo C3 della sezione “Caratteristiche della Forma
Pensionistica Complementare”.

D.3. Rendimenti storici

Rendimenti storici

Rendimenti passati (%) Rend. Medio annuo
2007 2008 2009 2010 2011 composto (%)
Challenge Provident Fund 1| -9,11 -42,19 26,86 10,26 -9,44 -8,04
Challenge Provident Fund 2| -4,18 -21,79 15,51 10,84 0,25 -0,80
Challenge Provident Fund 3| 0,96 6,58 2,84 7,16 5,98 4,82
Challenge Provident Fund 4| 2,17 2,95 5,45 0,61 0,83 2,46
Challenge Provident Fund 5| -3,55 0,15 3,50 -1,39 -0,27 -0,35

ATTENZIONE: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
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D.4. Prestazioni assicurative accessorie

Tipologia di prestazione Adesione Caratteristiche della prestazione

101% del maggior valore tra il totale dei contributi
versati alla data di denuncia del decesso ed il controvalore
complessivo della posizione individuale calcolato al giorno
successivo la ricezione della denuncia del decesso.

Premorienza Obbligatoria

La Compagnia riconoscera all’Aderente, alla scadenza
della fase di accumulo, un importo pari alle spese calcolate
in percentuale sull'importo dei contributi versati da questi
Bonus a Scadenza Obbligatoria pagate e di cui al successivo paragrafo D.5. limitatamente
alla lettera ¢) “ Costi direttamente a carico dell’Aderente e
gravanti sul contributo”, punto 1., capitalizzate, in base
all'importo annuo versato, fino ad un tasso massimo
annuo del 12%. Per i dettagli e maggiori informazioni
vedi la successiva sezione “Caratteristiche della Forma
Pensionistica Complementare”.

D.5. Costi nella fase di accumulo

Tipologia di costo Importo e caratteristiche

a) Spese di adesione Non previste

b) Spese di adesione in caso di
trasferimento da altra forma Non previste
pensionistica complementare

¢) Spese da sostenere durante
la fase di accumulo:

Costi gravanti sul contributo

1. Caricamento costante pari al 3%, applicato al valore di ogni contributo versato dall’Aderente e
prelevato all’atto del versamento stesso.

Nel caso in cui I'Aderente decida di riscattare I'intera posizione individuale maturata o di trasferirla
) ] ad un’altra forma pensionistica complementare, entro i primi 10 anni di adesione a TaxBenefit New,
- Direttamente a carico dell’Aderente Mediolanum Vita provvedera alla restituzione di un importo pari alla somma del:

- 100% dei caricamenti pagati sui contributi versati dal 1° e 2° anno di adesione;

- 75% dei caricamenti pagati sui contributi versati dal 3° al 5° anno di adesione;

- 50% dei caricamenti pagati sui contributi versati dal 6° al 10° anno di adesione.

2. Sui versamenti di TFR pregresso e previsto un costo pari al 3% fino ad un massimo di:

- 150 € per importi inferiori a 10.000 €;

- 250 € per importi pari o superiori a 10.000 €,

prelevato all'atto del versamento stesso.

Nel caso in cui I’Aderente decida di riscattare |'intera posizione individuale maturata o di trasferirla
ad un’altra forma pensionistica complementare, entro i primi 10 anni di adesione a TaxBenefit New,
Mediolanum Vita provvedera alla restituzione di tale somma.

3. Oneri per mancato buon fine del mezzo di pagamento: € 6,33 ().
Tale importo verra prelevato dal successivo contributo versato dall’Aderente.
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D.5. Costi nella fase di accumulo

Tipologia di costo Importo e caratteristiche

- Challenge Provident Fund 1
2,95% su base annua del patrimonio del Fondo; tale commissione di gestione & considerata nel valore
della quota ad ogni sua valorizzazione e prelevata mensilmente dal patrimonio dell’OICR,;

- Challenge Provident Fund 2
2,35% su base annua del patrimonio del Fondo; tale commissione di gestione & considerata nel valore
della quota ad ogni sua valorizzazione e prelevata mensilmente dal patrimonio dell’OICR,;

- Challenge Provident Fund 3

1,50% su base annua del patrimonio del Fondo; tale commissione di gestione & considerata nel valore
della quota ad ogni sua valorizzazione e prelevata mensilmente dal patrimonio dell’OICR,;

- Indirettamente a carico dell’Aderente (?)
- Challenge Provident Fund 4

1,05% su base annua del patrimonio del Fondo; tale commissione di gestione & considerata nel valore
della quota ad ogni sua valorizzazione e prelevata mensilmente dal patrimonio dell’OICR,;

- Challenge Provident Fund 5

1,30% su base annua del patrimonio del Fondo; tale commissione di gestione & considerata nel valore
della quota ad ogni sua valorizzazione e prelevata mensilmente dal patrimonio dell’OICR.

Sulla posizione individuale non vengono fatte gravare commissioni di performance.

d) Spese da sostenere per
I'esercizio di prerogative individuali:

- Anticipazione €52,85 (")

- Trasferimento verso altra forma

pensionistica complementare 1% dell'importo trasferito con un min di € 25 ed un max di € 100

- Riscatto Non Previste
- Riallocazione della posizione individuale €52,85(")
- Riallocazione del flusso contributivo €52,85(")

- Costi di erogazione della Rendita 1,25% annuo, compreso nei coefficienti di conversione in rendita

(") Base ottobre 2009. Gli oneri riportati potranno essere aggiornati periodicamente sulla base della variazione intervenuta nellindice
ISTAT come descritto all’art. 10 delle Condizioni Generali di Contratto.

() Le commissioni riportate non considerano altri costi che, sostenuti nell’esclusivo interesse degli Aderenti, possono gravare sul
patrimonio, quali spese legali e giudiziarie, imposte e tasse, oneri di negoziazione, contributo di vigilanza, coerentemente con quanto
previsto dal Regolamento.
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D.6. Indicatore Sintetico dei Costi

L'Indicatore Sintetico dei Costi (ISC) rappresenta il costo annuo in percentuale della posizione individuale maturata,
stimato facendo riferimento a un Aderente-tipo che versi un contributo annuo di 2.500 euro e ipotizzando un
tasso di rendimento annuo del 4% (per maggiori informazioni si rinvia alla successiva sezione "Caratteristiche
della Forma Pensionistica Complementare”).

Nel valore riportato in corrispondenza al 35° anno I'Indicatore tiene conto, quale componente a diminuzione dei
costi, della maggiorazione della prestazione derivante dal “Bonus a Scadenza”.

La Compagnia infatti riconoscera all’Aderente, al termine della fase di accumulo, un importo pari ai caricamenti pagati
(vedi paragrafo D.5. lettera ¢) “Costi direttamente a carico dell’Aderente e gravanti sul contributo”, limitatamente
al punto 1., capitalizzati ad un tasso annuo compreso tra il 6% ed il 12% in base al contributo annuo versato,
come indicato all'art.11 delle Condizioni Generali di Contratto.

Nei valori riportati in corrispondenza del 2°, 5° e 10° anno l'Indicatore tiene invece conto, quale ulteriore
componente a diminuzione dei costi, della restituzione dei costi gravanti sul contributo (cd “caricamenti”) pagati
dall’Aderente.

La Compagnia infatti riconoscera all’Aderente, in caso di trasferimento della posizione individuale maturata verso
un’altra forma pensionistica complementare nei primi 10 anni di adesione a TaxBenefit New, un importo pari
ad una percentuale (da 100% a 50%) dei “caricamenti” pagati, cosi come indicato all’art. 20 delle Condizioni
Generali di Contratto.

La stessa restituzione dei costi verra riconosciuta dalla Compagnia anche in caso di riscatto dell’intera posizione
individuale maturata.

L'Indicatore Sintetico dei Costi rimane invariato indipendentemente dall’eta dell’Aderente al momento dell’adesione
a TaxBenefit New.

Attenzione: per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino
le ipotesi previste, tale Indicatore ha una valenza meramente orientativa.

Anni di permanenza nella polizza

2 5 10 35
Singoli OICR
Provident 1 3,22% 2,95% 2,83% 2,33%
Prov?dent 2 2,64% 2,43% 2,31% 1,84%
Provident 3 1,86% 1,69% 1,56% 1,15%
Provident 4 1,48% 1,29% 1,16% 0,77%
Provident 5 1,69% 1,51% 1,38% 0,98%

Profili di investimento

Dinamico New 3,22% 2,95% 2,83% 2,17%
Equilibrato New 3,16% 2,85% 2,69% 1,88%
Prudente New 2,27% 2,10% 1,98% 1,33%

Si segnala che nel caso in cui il pensionamento avvenga al 2°, 5° 0 10° anno I'Indicatore risultera inferiore
rispetto a quello indicato per effetto del riconoscimento del “Bonus a Scadenza”.



